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VISTO: El Informe N°673-2020-GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, con N° Doc.
1657950 y N° Exp. 1258976, Informe N° 148-2020/GOB.REG.HVCA/ORA.ORHH/DyC-EOCD y
demis documentacién adjunta en un total de once (11) folios itiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titlo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion; el Articulo 2° de la Ley N°® 27867 - Ley Orginica de Gobietnos Regionales; y, el
Articulo Unico de la Ley N° 30305 - Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién
Politica del Perd sobre Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes; los Gobietnos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios
de calidad a través de un mejor Setvico Civil, as1 como promover el desarrollo de las personas que lo
mtegtan,

Que, el articulo 10° de la Ley 30057, establece que la finalidad del proceso de
capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los ciudadanos. Asimismo, buscar fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, por su parte el articulo 9° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacién tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir 2 la mejora de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales, siendo patte del Subsistema de Gestién del Desatrollo y la
Capacitacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE. se
aprobé la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién de las Entidades Piblicas”, con
la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos parz la gestibn del proceso de
capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 5.24. de la referida Directiva, se establece que el Comité de
Planificacién de la Capacitacién es responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacién
tesponda 2 los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada
implementacidn de las acciones de capacitacion;

- ¥ Que, asimismo, el numeral 6 Disposiciones Especificas de la Directiva, en el item 6.4

i referido al Ciclo del Proceso de Capacitacién menciona que el proceso de capacitacién comprende un
ciclo de tres etapas: Planificacién, Ejecucién y Evaluacién; asi, ]a Etapa de Planificacién que inicia el
proceso de capacitacién, tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de
capacitacién a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las acciones de
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capacitacién que realizard durante un ejercicio fiscal, para lo cual comprende cuatro fases, entfe ellas,
como primera fase, la conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion;

Que, el item 6.4.1.1 del numeral 6 de la Directiva establece que, el Comité de
Planificacion de la Capacitacién debe estar conformado por el responsable de Ia Oficina de Recursos
Humanos o a quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planificacién
y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que serd responsable de un
organo de linea designado por el Titular de la Entidad y el representante de los sexvidores civiles (titular y
suplente). Los integrantes del Comité participan en el marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar
que la planificacién de la capacitacién responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen
condiciones favorables para la adecuada implementacién de las acciones de Capacitacién. Su
conformacion se oficializa a través de una Resclucion del titular de 12 entidad;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°270-2020/GOB.REG-HVCA/GR
de fecha 29 de setiembre de 2020, se reconformé el Comité de Planificacion de la Capacitacién para el
periodo 2020-2022 del Gobierno Regional de Huancavelica, por lo que a la fecha, es necesario conformar
un Comité Electoral, que se encargue de llevar a cabo el proceso de eleccion de los representantes de los
servidotes titulares y suplentes de los setvidores ante el Comité de Planificacion de la Capacitacién como
sefiala la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas”,
aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, segtin se adviette del
Informe N°148-2020/GOB.REG.HVCA/ORA.ORHH/DyC-EOCD, de fecha 30 de noviembtre de
2020; puesto que, con Informe N°673-2020-GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 30 de noviembre
de 2020, el Ditrector de la Oficina de Gestidén de Recursos Humanos, remite la propuesta para la
conformacién del Comité Electoral para la eleccion de los representantes de los servidores ante el comité
de planificacién de la Capacitacidn;

Estando a lo informado; v,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y 1a Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley N°
27783-Ley de Bases de la Descentralizacidén; Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales y

sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR el Comité Electoral para la Eleccién de los
Representantes de los Servidores ante el Comité de la Planificacion, el que queda conformado de la
siguiente manera:

Presidente Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

Secretario Sub Gerente de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion.

Vocal Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Tesritorial.

Apoyo Especialista Administrativo de Desarrollo y Capacitacién — Oficina de Gestién de
Recursos Humanos.
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ARTICULO 2°- el Comité Electoral para la Eleccién de los Representantes de los
Servidores ante el Comité de Ja Planificacién deberi desarrollar sus funciones conforme 2 las disposiciones
contenidas en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién de las entidades
Piblicas™ aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, bajo
responsabilidad.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR Ia presente resolucién a los drganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y z los miembros
del comité electoral, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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